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Trabalhadores Independentes
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Na perspectiva da entidade contratante Na perspectiva da entidade contratante

Nao ha lugar ao pagamento de contribuicbes H& lugar ao pagamento de contribuicdes

para a Seguranca Social por parte da para a Seguranca Social, & taxa de 5% @,
entidade contratada sobre 70% do valor total de cada servico
prestado @

@ Em 2010 (ano de entrada em vigor do Cdadigo Contributivo), a taxa aplicavel, com
base no regime transitorio previsto, sera de 2,5%.

@ Esta contribuicio é sempre devida por parte da entidade contratante, ainda que o

prestador de servigos esteja isento ou dispensado de efectuar contribui¢cdes para a
Seguranca Social como trabalhador independente.

1  Novo Cédigo Contributivo



Trabalhadores Dependentes

Ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte - ndo sujeitos

Despesas de representacdo - ndo sujeitas

Uso pessoal de viatura da Empresa - ndo
sujeito

Importancias auferidas pela utilizacdo de
automovel préprio em servico da Empresa -
nao sujeitas

Prémios/bénus de caracter irregular - néo
sujeitos, sendo que ndo ha uma definicdo
legal de irregularidade

Indemnizacéo por despedimento - ndo
sujeita

@
nos seguintes termos:
- 33% do valor no ano de 2010;
- 66% do valor no ano de 2011; e

- 100% do valor no ano de 2012.

Ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte - sujeitos, na parte

gue excede os limites/condi¢des previstos
em sede de IRS ™

Despesas de representacao - sujeitas,
(dl)esde que se encontrem pré-determinadas

Uso pessoal de viatura da Empresa -
sujeito, nos termos previstos no Cddigo do
IRS @

Importancias auferidas pela utilizagéo de
automével préprio em servigco da Empresa -
sujeitas, na parte que excede limites/
/condicBes previstos em sede de IRS @

Prémios/bénus - a partida, sujeitos, sendo
gue se retira do texto da lei uma definicdo
bastante abrangente de regularidade

Indemnizacao por despedimento, com
acordo, nas situacfes com direito a
prestacdes de desemprego - sujeita, na
parte que excede o limite previsto no Cédigo
do IRS ™

A integracdo na base de incidéncia contributiva das remunerag6es em causa faz-se



Abonos para falhas - nédo sujeitos

Participac&o nos lucros - ndo sujeita @

Contribuicdes efectuadas pela Empresa, a
favor dos trabalhadores, para fundos de
pensodes, seguros do ramo vida ou Planos

Poupanc¢a-Reforma - ndo sujeitas

Rendimento decorrente de planos de stock-
options ou planos de ac¢des - ndo sujeito,
embora ndo houvesse uma excluséo
expressa no texto da lei

23,75% - Empresa

11% - Trabalhador

@

a titulo de participacdo nos lucros.
@

nos seguintes termos:

- 33% do valor no ano de 2010;

- 66% do valor no ano de 2011; e

- 100% do valor no ano de 2012.
(3)
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Abonos para falhas - sujeitos, na parte que
excede o limite previsto no Codigo do IRS @

Participacdo nos lucros - ndo sujeita, desde
gue ao trabalhador esteja assegurada uma
remuneracado adequada ao seu trabalho ! @

Contribuicdes efectuadas pela Empresa a
favor dos trabalhadores para fundos de
pensodes, seguros do ramo vida ou Planos
Poupanc¢a-Reforma - sujeitas, a ndo ser que
s6 sejam objecto de resgate ou antecipacao
da correspondente disponibilidade a partir
da data de passagem a situacao de
pensionista ou dentro dos condicionalismos
especificos legalmente definidos

Rendimento decorrente de planos de stock-
options ou planos de ac¢des (desconto na
aquisicdo das acc¢bes da Empresa ou
sociedade do mesmo grupo) - nao sujeito

23,75% - Empresa

22,75% - Empresa (contratos sem termo, a
partir de 2011)

26,75% - Empresa (contratos a termo, a
partir de 2011)

11% - Trabalhador

Devera haver deliberacdo da assembleia geral inequivoca no sentido da atribuicdo

A integracdo na base de incidéncia contributiva das remuneragbes em causa faz-se

Ha excepcdes a esta regra, devidamente, previstas na lei.



Membros de Orgéos Estatutarios
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Incidéncia Incidéncia

O limite maximo da base de incidéncia (12x O limite maximo da base de incidéncia (12x
o valor do IAS) afere-se considerando todas o valor do IAS) é aferido em fungdo de cada

as remuneracfes auferidas em todas as uma das remunerac¢8es auferidas pelos

Empresas em que se € membro dos 6rgdos  membros dos érgéos estatutarios em cada

estatutarios uma das Empresas em que exergam
actividade

Senhas de presenca - ndo sujeitas Senhas de presenca - sujeitas

Taxas Taxas

21,25% - Empresa 20,3% - Empresa

10% - Membro de Org&o Estatutario 9,3% - Membro de Org&o Estatutario
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